
如皋市教育局公开选聘学生健康成长研究室工作人员公告

为贯彻落实省教育厅《关爱青少年生命健康“润心”行动实施方案》、南通市教育局《在全市中小学集中组织开展“春风润心”行动的通知》，保障学生健康安全，经研究，如皋市教师发展中心学生健康成长研究室拟面向全市教育系统在编教职工选聘工作人员。现将有关事项公告如下：
一、选聘岗位及数量
学生健康成长研究室主办1人、工作人员1人。
二、选聘范围及条件
（一）主办选聘范围及条件
1．遵纪守法，品行端正，团结协作，作风严谨，身体健康，有良好职业素养的本市教育系统在编在岗管理人员；
2．年龄在45周岁以内（1978年1月1日以后出生），特别优秀者年龄可放宽至50周岁（1973年1月1日以后出生）；
3．大学本科及以上学历，具有高级及以上职称；
4．中共党员，有校长任职经历，具有较强的组织管理能力和统筹协调能力。
（二）工作人员选聘范围及条件
1．遵纪守法，品行端正，团结协作，作风严谨，身体健康，有良好职业素养的本市教育系统在编在岗教职工；
2．年龄在35周岁以内（1988年1月1日以后出生），特别优秀者年龄可放宽至40周岁（1983年1月1日以后出生）；
3．大学本科及以上学历，具有较强的调查研判与数据处理能力，从事学生心理健康工作的人员优先。
三、选聘程序
（一）报名和资格审查
采取现场报名方式，对报名人员进行资格审查。对弄虚作假、违反选聘纪律的报名人员，一经发现并查实，立即取消资格。
1．报名时间：2023年6月19-21日（上午9-11时，下午3-5时）。
2．报名地点：市行政中心A座1119室。
3．报名材料：
①本人填写的《报名登记表》一份；
②本人身份证、学历（学位）证书、职称证书、近五年年度考核表、工作以来荣誉证书以及其他能反映本人工作实绩和能力的佐证材料。材料缴复印件，原件现场验核后退回。
本着“好中选优，优中选强”的原则，报名人数与岗位计划达到2︰1方可进行选拔。
（二）选拔办法
采取适岗评价和面试相结合的办法进行选拔，适岗评价和面试成绩各占50%。
（三）考察
据选拔办法，择优确定考察人选。重点考察报考人员的政治思想、道德品质、工作能力、现实表现、廉洁自律等方面的情况。
（四）公示与录用
根据考察情况由如皋市教育局按选聘岗位计划确定拟选聘人选，选聘人员试用期一年，试用期满考核合格者。按规定程序报相关部门审批后办理工作岗位变动手续。
四、监督举报
事业单位公开选聘工作人员，坚持“公开、平等、竞争、择优”的原则，接受纪检监察部门和社会公众的监督。选聘工作以本公告为依据，一经发现并查实不符合本公告规定以及徇私舞弊、弄虚作假的，即取消报考人员的聘用资格，并追究相关工作人员责任。举报电话：87623033（如皋市教育局党群建设与监督审计科）。

如皋市教育局
                             2023年6月12日


附件：

如皋市教育局公开选聘工作人员报名表
报考岗位（相应栏打√）： 主办     工作人员
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业绩
	　

	主要
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情况
	　

	本人承诺
	上述填写内容和提供的相关纸质、电子扫描材料真实有效，如有弄虚作假，取消选调资格，接受组织处理。

                               签名：　　 　                   　年　　月　　日

	单位审核意见
	

负责人签字：                               （单位盖章）           年    月    日

	备注
	


注：1.请如实填写本表各栏信息，务必真实、准确、齐全，尽可能具体详实和提供相应印证材料。
2.除承诺栏本人亲笔签名、单位审核意见、备注栏外，其他内容请电脑录入。主要工作业绩、主要获奖情况二栏各限填十项。实际填写中可根据填写内容适当调整表格各栏大小。
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