附件1
虹口区2023年事业单位管理岗位公开交流岗位简章
	主管单位
	用人单位
	岗位
名称
	岗位
等级
	交流
人数
	年龄上限
	学历要求
	岗位职责
	任职条件

	[bookmark: OLE_LINK1]上海市虹口区人民政府
	上海市虹口区城市运行综合管理中心
	受理监督科科长
	管理七级
	1
	45
	本科及以上
	1、负责城市网格化管理、市民服务热线管理、城市运行管理等工作的统筹、规划、协调、发展。
2、负责业务平台工作的正常运行。
3、负责相关聘用人员的管理、培训和考核工作。
	1、有较强的组织、协调、管理能力和服务意识，熟悉城市管理的日常工作有较强的沟通能力和书面写作能力，具有团队合作精神。
2、现聘岗位为管理七级（领导或非领导职务）或在管理八级岗位上满3年及以上，如目前在领导岗位上，需同时满足在领导岗位满2年及以上。
3、在虹口区事业单位工作满3年，3年内考核结果为合格及以上的虹口区事业单位在编工作人员。

	上海市虹口区人民政府
	上海市虹口区城市运行综合管理中心
	数据应用科科长
	管理七级
	1
	45
	本科及以上
	1、 负责区公共支撑平台运行监控及维护，三大数据库运行、支撑及维护。
2、负责区数据共享交换平台建设，并做好区数据共享交换平台与市大数据资源平台的对接工作。
3、组织协调为我区重大活动提供信息技术保障，并为我区各项信息化工作提供全面的技术支持。
	1、较熟悉数字信息技术方面的知识，熟悉电子政务的整体架构，有相应的规划和实施能力，具有一定的信息化工作经验；较强的文字综合和表达能力；较强的组织管理和社会活动能力。
[bookmark: _GoBack]2、现聘岗位为管理七级（领导或非领导职务）或在管理八级岗位上满3年及以上，如目前在领导岗位上，需同时满足在领导岗位满2年及以上；或已担任副高级专业技术职务或中级专业技术职务3年以上。
3、在虹口区事业单位工作满3年，3年内考核结果为合格及以上的虹口区事业单位在编工作人员。



