
2023 年华中师范大学体育学院公开招

聘实验室技术人员学院考核方案

一、招聘岗位及要求

单位名称 岗位名称 学历和年龄条件 专业背景及其它条件

体育学院

联系人：葛婧，

027-67868159

实验技术岗

2023 届博士毕业生或

2023 届优秀硕士毕业

生。博士生不超过 32

周岁（1991 年 1 月 1

日以后出生），硕士生

不超过 28 周岁（1995

年 1 月 1日以后出生）。

1.专业背景要求：运动人体科学、运动康复或生物学科、

医学学科；能熟练使用身体成分分析仪、有氧功率自行车、

polar 心率表等仪器。

2.岗位职责：担任或协助实验教学工作；实验教学示范中

心的申报、建设与管理工作；实验室建设、开放工作；实

验室仪器设备日常运行与管理工作；仪器设备对外开放服

务工作；实验室安全与环保工作；开展与岗位工作相关的

研究工作等。

二、学院成立考核专家组

学院成立考核专家组，由相关领导、专业教师和实验室技术人员代

表组成。

三、考核时间

暂定 3 月 31 日（本周五）全天。上午 8:00 应聘人员报到，并抽签

确定考核顺序。随后分组进行综合面试和技能操作考核。

应聘人员参加考核时需携带本人身份证、学历学位证书（或应届毕

业生证明）及其它相关证书原件备查。

四、考核地点

1、综合面试地点：华中师范大学南湖校区综合楼 N9115 会议室

2、技能操作地点：华中师范大学南湖校区综合楼 N9048 室



五、考核环节及成绩组成

成绩组成：技能操作和综合面试满分均为 100 分，其中技能操作占

40%，综合面试占 60%，两项考试成绩折算百分比后相加得分，计为

总分。技能操作、综合面试中若有一项不合格（未达到 60 分），则视

为考核不合格。

技能操作（40%）：实验仪器操作流程、方法。

综合面试（60%）：考生首先进行 1-2 分钟的自我介绍后，进入面

试提问环节。面试主要测试实验技术岗位基础知识、实验室安全知识、

政治思想觉悟、岗位胜任能力、团队合作能力、应急应变能力等综合素

质。

六、推荐学校考核人员

按岗位人员 1:3 的比例，按成绩高低择优推荐 6 名应聘人员进入学

校考核。

七、联系方式

体育学院人事秘书：葛老师

体育学院实验教学示范中心：丁老师

电话：027-67865097

体育学院

2023 年 3 月 28 日
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