房地产管理部内设机构负责人招聘启事
	招聘单位
	房地产管理部

	招聘岗位
	公用房与土地管理办公室（人民防空办公室）副主任

	招聘范围
	校本部事业编制人员

	岗位职责
	1. 协助开展公用房与土地管理办公室的各项工作；
2. 协助开展规划实施学校公用房资源的合理配置与管理，协助研究和完善公用房管理机制；
3. 协助开展公用房管理系统的开发、管理和维护；
4. 协助开展公用房管理相关专项工作的组织协调；
5. 承办部门交办的其它工作。

	应聘条件
	1. 具有良好的政治素质和道德水平，作风正派、秉公办事，服务意识强、爱岗敬业、甘于奉献、廉洁奉公；
2. 具有团队协作精神，有较强的组织协调能力和沟通能力；
3. 具有突出的文字功底，较强的公文写作能力；
4. 身心健康，具有研究生学历，参加工作满1年或现任副科级岗位； 
5. 上年度年度考核结果为合格及以上档次；
6. 校内其他单位应聘人员须来校时间满2年（2021年3月7日（含）之前来校）。

	岗位待遇
	按学校相关规定

	应聘程序
	个人填写《应聘表》报名，初选合格者进入面试，具体面试时间另行通知。

	应聘方式
	1. 《应聘表》电子版发至：rzhang80@pku.edu.cn，邮件标题为：校内应聘-姓名；
2. 《应聘表》纸版送至：43楼402室。

	发布日期
	2023年3月7日

	截止日期
	2023年3月13日


