附件1：
装备中心2023年社会公开招聘岗位信息表

	
序号
	岗位
名称
	岗位职责
	招聘人数
	岗位条件

	
	
	
	
	学历要求
	专业要求
	其他要求

	1
	[bookmark: _GoBack]重大装备处副处长
	1.带领团队，开展航空、船舶、电力、重型机械等重大技术装备领域战略性、前瞻性问题研究，协助支撑重大技术装备发展规划、首台套政策等制定实施，提供对部决策支撑政策建议；
2.牵头面向地方政府和企业开展装备领域的战略规划、政策研究和投资咨询等服务；
3.完成领导交办的其他工作。
	1
	硕士研究生及以上
	理学类、工学类
	1.符合《党政领导干部选拔任用工作条例》所规定的副处级干部选任条件；
2.中共党员，年龄不超过40周岁（含）；
3.具有5年以上装备领域政策研究相关工作经历，具有较高的规划制定及行业研究能力；
4.具有副高级及以上专业技术职称；
5.具备较强的组织协调、团队管理能力，执行能力强，勇于承担和挑战高强度工作；
6.北京户籍。

	2
	党建研究岗
	1.主持党建研究室全面工作，协助贯彻落实上级党委决策部署和任务要求，研究策划年度党的建设和全面从严治党目标任务，并组织推动落地实施；
2.负责研究起草党建相关规章制度，承担党建重大课题研究，协助撰写全面从严治党、重大事项请示报告等综合性文稿；
3.负责创新提出党建与业务工作融合发展的思路举措，推进主题学习教育、青年理论提升工作等重大专项工作；
4.负责指导下属基层党组织加强党的建设，推进党建工作规范化、标准化，打造“四强”党支部；
5.完成领导交办的其他工作。
	1
	硕士研究生及以上
	法学类、文学类、哲学类、工学类
	1.中共党员，政治立场坚定；
2.具有2年以上党建工作经历，熟悉和掌握党建工作各项标准要求，具有承担党建研究相关课题的经验；
3.具有中级及以上专业技术职称，逻辑性强，具有较强的文字功底；
4.具备较强的组织协调、团队管理能力，做事认真严谨，勇于承担挑战性工作，抗压能力强；
5.年龄不超过35周岁（含）。

	3
	合规管理岗
	1.承担中心内控建设与合规管理工作；
2.负责中心重大项目的招投标管理工作；
3.负责中心政府采购归口管理工作；
4.完成领导交办的其他工作。
	1
	硕士研究生及以上
	经济学类、管理学类
	1.具有2年以上相关领域工作经历，熟悉公开招投标、政府采购、企业合规管理等领域的政策法规、工作流程，能独立开展合规管理工作；
2.具备较强的数据分析能力，熟练使用计算机及office等办公软件；
3.做事认真，思维严谨，逻辑性强，具有一定的文字功底；
4.年龄不超过35周岁（含），北京户籍。

	4
	车辆产品技术研究岗
	1.承担车辆产品技术研究工作，重点开展公告、双积分、财税优惠目录等相关技术研究及技术审查；
2.承担检验检测技术研究工作，重点研究汽车、摩托车相关国家政策、标准法规及相关检验检测技术，为行业管理提供技术支撑；
3.承担专项研究工作，对车辆产品涉及的行业热点和前瞻性问题进行跟踪研究和报告撰写；
4.承担工信部汽车产品管理的相关支撑工作；
5.完成领导交办的其他工作。
	1
	硕士研究生及以上
	理学类、工学类
	1.具有2年以上车辆行业工作经历，熟悉车辆公告、认证管理、国家车辆产品标准法规及相关检验检测技术；
2.具有中级及以上专业技术职称；
3.具备较强的沟通协调和团队合作能力，作风严谨；
4.年龄不超过35周岁（含），北京户籍。

	5
	数据平台建设与开发管理岗
	1.组织汽车及装备工业领域信息系统平台的开发建设、测试验证及运行维护等；
2.承担信息系统或数据平台的网络安全保障工作，包括数据安全管理制度和技术能力建设；
3.开展国家重点课题项目的技术研究与实施；
4.开展数据安全防护与数据开发应用相关领域的政策、法规、标准和技术研究工作；
5.完成领导交办的其他工作。
	1
	硕士研究生及以上
	工学类
	1.具有2年以上数据安全、网络安全或平台建设等相关研究或实践工作经历，具有开展国家课题项目研究和实施的经验；
2.具有行业信息系统或管理平台建设运维经验,能够组织完成系统及平台的数据安全保护方案论证及实施；
3.具备良好的组织协调能力和团队合作精神，逻辑思维严密；
4.年龄不超过35周岁（含），北京户籍。



